STATUTO

DELL’ASSOCIAZIONE
“CLUB DEI BUONGUSTAI DI BERGAMO”

ART. 1
COSTITUZIONE

1.1. Ai sensi degli artt. 36 e 37 del Codice Civile egwsenti, e costituita
I’Associazione denominata

CLUB DEI BUONGUSTAI DI BERGAMO

avente le caratteristiche di organizzazione noratu@ di utilita culturale e sociale.
Tale denominazione dovra essere utilizzata in taglsapporto con soggetti terzi.
L’Associazione, apartitica e aconfessionale, agismen I'esclusivo fine di
promuovere la conoscenza dell’arte e della culaimagastronomiche, la ricerca e la
divulgazione dell’enogastronomia attraverso la fazrone culturale e didattica
rivolta agli addetti del pubblico esercizio, ddilstorazione e dell’ospitalita, nonché a
tutti coloro che intendono ampliare la propria erdtsulla civilta a tavola.

1.2. | contenuti e la struttura dell’Associazione sorgpirati a principi di
solidarieta, di trasparenza e di democrazia, cimsertono I'effettiva partecipazione
della compagine associativa alla vita dell’Assoiciae.

1.3. Ladurata dell’'associazione € illimitata.

1.4. L’Associazione ha sede in Bergamo, largo Largod@Ndova n. 14.

1.5. L’Assemblea dei soci puo deliberare di trasferaeséde, nonché di istituire
sedi operative 0 sezioni distaccate e promuovereoHdituzione di Associazioni
affiliate.

ART. 2
ATTIVITA" ISTITUZIONALI

L’Associazione e senza fini di lucro ed opera nettase dell’enogastronomia in
generale.
L’Associazione non svolgera attivita diverse dallgusstituzionali ad eccezione di
guelle ad essa direttamente connesse.
Per realizzare gli scopi sociali, 'Associaziondrpceffettuare le attivita che riterra
piu idonee tra le quali, a titolo esemplificativo:

a) promuovere la ricerca nel campo dell’enogastronpmia



b) coordinare ed unificare I'attivita dei gruppi dierca;

C) curare i rapporti con le Associazioni italiane edlee2 che hanno gli scopi
similari;

d) stabilire e mantenere contatti, collaborare coraléorita e con qualunque
organismo pubblico o privato che perseguano analdighlita, con possibilita
di ricevere contributi di qualsiasi natura;

€) promuovere e sostenere corsi e attivita di formaziin relazione e con
riferimento alle sole attivita e finalita istituziali;

f) promuovere, sostenere e realizzare manifestazidturali, eventi, rassegne,
incontri, convegni, pubblicazioni, manifestaziomipmprese cene, dibattiti,
viaggi di cultura enogastronomica, riunioni congiviper gli associati e/o
aderenti ed in via occasionale per terzi simpatitiza

g) promuovere, sostenere e realizzare la raccoltaomtlife di quant’altro sia
ritenuto utile a sostegno dell’Associazione.

ART. 3
ATTIVITA' CONNESSE

Al fine di raccogliere i fondi necessari per readiee i propri scopi e sostenere le
attivita istituzionali, I'’Associazione potra effatire delle attivita connesse entro i
limiti stabiliti dalle leggi vigenti.

ART. 4
SOCI DELL’ASSOCIAZIONE

4.1. L’Associazione e costituita dalle seguenti categdrisoci:
a) socio ordinario, e cioe colui che ne fa richietdagui domanda viene accolta
dal Consiglio Direttivo e versa la quota assocativ
b) socio sponsor, e cioé colui che ne fa richiestansprizzando I'’Associazione e
la cui domanda viene accolta dal Consiglio Direttiv
c) socio onorario, e cioe colui che e stato nominate tdal’Assemblea
dell’Associazione.
Possono essere soci anche le persone giuridiclassteciazioni riconosciute e non
riconosciute, aziende ed enti nella persona dialo sappresentante designato con
apposita deliberazione dell’istituzione interessata
Tutti i soci hanno parita di diritti e di doveri.
Ciascun socio maggiorenne ha diritto di voto, semegime preferenziale per
categoria di soci, per I'approvazione e modificaeiaello Statuto, dei regolamenti,
per la nomina degli Organi Direttivi dell’Associane, e per ogni deliberazione di
competenza dell’assemblea dei soci.
L’adesione all’Associazione e a tempo indetermireatonumero dei soci € illimitato.
4.2. L’ammissione a socio decorre dalla data di delilsbh Consiglio Direttivo,
che deve prendere in esame le domande di nuovhsbcorso della prima riunione



successiva alla data di presentazione, deliberantisarizione nel registro dei soci
dell’Associazione.
4.3. |soci cessano di appartenere all’Associazione per:

- dimissione volontaria;

- mancato versamento del contributo per I'eserciamade in corso;

- decesso;

- comportamento contrastante con gli scopi statutari;

- persistente violazione degli obblighi statutari.
4.4. L’ammissione e l'esclusione del socio vengono chbe dal Consiglio

Direttivo.

E ammesso ricorso all’Assemblea dei soci, che dedeatidere sull’argomento nella
prima riunione convocata; la decisione dell’Assezal inappellabile.

ART. 5
DIRITTI E DOVERE DEI SOCI

5.1. La quota a carico dei soci non ha caratterginm@niale ed e deliberata
dal’Assemblea convocata per I'approvazione delrmlo preventivo.
La quota e annuale, non é trasferibile, non e tuiisilie nel caso di recesso, di
decesso o di perdita di qualita di socio, e deweresversata entro 30 giorni prima
dellAssemblea convocata per I'approvazione dehrslo consuntivo dell’esercizio
di riferimento.
5.2. | soci hanno diritto:
- di partecipare alle Assemblee (se in regola copajlamento della quota
associativa) e di votare direttamente;
- riconoscere i programmi con i quali '’Associazioméende attuare gli scopi
sociali;
- didare le dimissioni in qualsiasi momento.

5.3. | soci sono obbligati:
- a osservare le norme del presente Statuto e lbeti@hioni adottate dagli
organi sociali;
- aversare la quota associativa annuale nella mstabgdita dall’Assemblea;
- a svolgere le attivita preventivamente concordatdebberate dagli organi
direttivi;
- a mantenere un comportamento conforme alle findétBAssociazione.
Le prestazioni fornite dai soci sono a titolo gitatu

ART. 6
PATRIMONIO ED ENTRATE

Il patrimonio dell’Associazione e costituito:
- dal fondo di dotazione iniziale;
- dai beni che diverranno di proprieta dell’Assocas;



dagli eventuali fondi di riserva costituiti con gientuali avanzi di esercizio;
da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti degtinall'incremento del
patrimonio.

Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

guote sociali;

contributi eventualmente richiesti dal’Assemblea;

donazioni, lasciti 0 qualsiasi altra forma di lib#@a da soggetti pubblici o
privati;

proventi da attivita commerciali o produttive maali;

proventi di attivita benefiche o sociali;

eventuali rendite di beni mobili e immobili;

ogni altro provento derivante da attivita istituzadi o connesse.

ART. 7
ORGANI SOCIALI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

I’Assemblea dei soci;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

il Vice Presidente;

il Segretario;

Il Collegio dei Revisori dei conti o Revisore (samnato).

ART. 8
ASSEMBLEA DEI SOCI

L’Assemblea e costituita da tutti i soci dell Asgione.

L’Assemblea e convocata dal Consiglio Direttivoigatjola € presieduta dal
Presidente dell’Associazione.

La convocazione, che deve contenere l'ordine delngi, é fatta in via

ordinaria almeno quindici giorni prima della dat@abilita e con qualsiasi
mezzo dal quale sia comprovabile I'avvenuta ricegjoalmeno una volta
allanno e comunque ogni qualvolta si renda necesgaer le esigenze
dell’Associazione.

La convocazione pud avvenire anche per richiestaaldieno quattro

componenti del Consiglio Direttivo o di un decima doci: in tal caso I'avviso
di convocazione deve essere reso noto entro quigoimi dal ricevimento

della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuteo drenta giorni dalla

convocazione.

I’Assemblea ordinaria viene convocata per:

I'approvazione della relazione di attivita e datdieonto economico (bilancio
consuntivo) dell’anno precedente;



8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

9.1

9.2

I'approvazione della relazione programmatica e dellancio preventivo per
I'anno in corso;

'esame delle questioni sollevate dai richiedentipmposte dal Consiglio
Direttivo.

Altri compiti dell’Assemblea ordinaria sono:

eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

eleggere i componenti del Collegio dei Revisoriamiti o il Revisore;
approvare i regolamenti generali del’Associazione;

approvare gli indirizzi e il programma delle attaviproposte dal Consiglio
Direttivo;

ratificare i provvedimenti di competenza dell’Asd#ea adottati dal Consiglio
direttivo per motivi di urgenza,

fissare 'ammontare della quota associativa annuale

stabilire il contributo economico da chiedere euatihente ai soci.

Di ogni Assemblea deve essere redatto il verbdlealavere nel registro delle
Assemblee dei soci.

Le decisione dell’Assemblea sono vincolanti peti tigoci.

L’Assemblea straordinaria viene convocata per kcuBsione ed eventuale
approvazione delle proposte di modifica dello Stata di scioglimento e
liquidazione dell’Associazione.

L’avviso di convocazione e inviato individualmenper iscritto ai soci,
mediante qualsiasi mezzo dal quale sia comprovdialerenuta ricezione,
almeno quindici giorni prima della data stabilit@l@ve contenere I'ordine del
giorno.

In prima convocazione '’Assemblea ordinaria € raguknte costituita con la
presenza della meta piu uno dei soci. In secondaeocoazione € regolarmente
costituita qualunque sia il numero dei soci prasémt seconda convocazione
puo aver luogo nello stesso giorno della prima. Hdeliberazioni
del’Assemblea ordinaria sono adottate a maggi@aemplice dei presenti.
Per le deliberazioni riguardanti le modificaziomilld Statuto, lo scioglimento
e la liquidazione dell’Associazione sono richieste maggioranze indicate
nell'art. 13.

ART. 9
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo e eletto dall’Assemela dei soci ed e formato da cinque
a quindici componenti.

Resta incarica tre anni ed i suoi componenti passessere rieletti. ESSi
decadono qualora siano assenti ingiustificati mlleioni del Consiglio per tre
volte consecutive.

Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunmi@ elegge tra i propri componenti il
Presidente, un Vice Presidente (o piu Vice Presidenl Segretario, a meno
che non vi provveda 'Assemblea all’atto della noai



9.3

9.4

10.1

10.2.

Il Consiglio Direttivo si riunisce, su conamone del Presidente, almeno una
volta ogni tre mesi e quando ne faccia richiegtaeab la meta pit uno dei suoi
componenti. In tale seconda ipotesi la riunioneed@nersi entro venti giorni
dal ricevimento della richiesta. Le riunioni delr@@aglio Direttivo sono valide
guando e presente almeno la meta piu uno dei smgpanenti eletti. Di ogni
riunione deve essere redatto il verbale da ripertesl registro delle riunioni
del Consiglio Direttivo.

Compete al Consiglio Direttivo:

- compiere tutti gli atti di ordinaria e straordiia amministrazione ad
eccezione di quelli riservati alle competenze’dsiemblea;

- fissare le norme per il funzionamento dell’ Assaobne;

- sottoporre all'approvazione dellAssemblea ildnitio consuntivo unitamente
al bilancio preventivo entro la fine del mese drilapsuccessivo a quello
dell’anno di competenza;

- determinare il programma delle attivita in badk dinee di indirizzo
contenute nel programma generale approvato daliAlslea, promuovendo e
coordinando le attivita e autorizzando la spesa;

- eleggere il Presidente ed il Vice Presidente\(we Presidenti);

- nominare il Segretario;

- accogliere o respingere le domande degli aspisant;

- deliberare in merito all’esclusione dei soci;

- ratificare, nella prima seduta successiva, i peovmento di competenza del
Consiglio adottati dal Presidente per motivi diessita e di urgenza.

Le eventuali sostituzioni dei componenti del Colsi@irettivo effettuate nel
corso del triennio devono essere disposte dall'dbdea.

| componenti cosi nominati decadono con gli atbmponenti.

ART. 10
IL PRESIDENTE

Il Presidente:
- ha la firma e la rappresentanza sociale e legaléAssociazione nei
confronti di terzi e in giudizio;
- € autorizzato ad eseguire incassi ed accettadiot@nazioni di ogni natura a
gualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, dantiE e da Privati,
rilasciandone quietanze liberatorie;
- ha la facolta di nominare avvocati e procuratwile liti attive e passive
riguardanti I'’Associazione;
- convoca e presiede le riunioni dell’AssembleakeG@bnsiglio Direttivo;
- in caso di necessita e di urgenza assume i pdiventi di competenza del
Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica reeffrima riunione successiva.
In caso di assenza, di impedimento o diazésse le relative funzioni sono
svolte dal Vice Presidente, che convoca il CornsigDirettivo per
I'approvazione della relativa delibera.



10.3.

11.1.

11.3.

11.4.

11.5.

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

Di fronte ai soci, ai terzi e a tutti i plibbuffici, la firma del Vice Presidente
fa piena prova dell’'assenza per impedimento ddiéeate.

ART. 11
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI O REVISORE

Qualora lo ritenga opportuno o si renda gaivdirio per legge, I'Assemblea
elegge un Revisore o un Collegio dei Revisori dentC costituito da tre
componenti effettivi, scelti anche tra i non semnché due supplenti.
11.2. Il Revisore o il Collegio dei Revisori dei@oresta in carica tre anni e i
suoi componenti possono essere rieletti.

Essi decadono qualora siano assenti infyaadtialle riunioni del Collegio per
tre volte consecutive.

Le eventuali sostituzioni dei componenti Gellegio effettuate nel corso del
triennio, dopo I'esaurimento dei supplenti, devaggsere convalidate dalla
prima Assemblea convocata successivamente allanaorhicomponenti cosi
nominati decadono con gli altri componenti.

Il Revisore o il Collegio:
- esercita i poteri e le funzioni previste dallgdevigenti per i revisori dei
conti;
- agisce di propria iniziativa, su richiesta di whegli organi sociali oppure su
segnalazione di un socio;
- puo partecipare alle riunioni del Consiglio Dineb;
- riferisce annualmente all’Assemblea con relaziswitta e trascritta
nell’apposito registro dei Revisori dei Conti.

ART. 12
BILANCIO

Ogni anno devono essere redatti, a cura dabiglio Direttivo, il bilancio
consuntivo da sottoporre all'approvazione dell’Asbéea entro il mese di
aprile, unitamente al bilancio preventivo per l'®sg0 successivo. | bilanci
devono essere portati a conoscenza del CollegiBeMasori o del Revisore (se
nominati) almeno trenta giorni prima della preseiotae all’Assemblea.

Gli esercizi sociali scadono il 31 dicembreghi anno.

Gli avanzi di gestione devono essere impiepget la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse diretéante connesse.

E’ vietata la distribuzione in qualsiasinfi@a, anche indiretta, di utili e avanzi di
gestione nonché di fondi, riserve o capitale dwdatvita dell’Associazione,
salvo che nei casi imposti o consentiti dalla legge

ART. 13

MODIFICHE ALLO STATUTO E SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZONE



13.1. Le proposte di modifica allo Statuto posseasere presentate allAssemblea
da uno degli organi o da almeno un decimo dei daxirelative deliberazioni
sono approvate dall’Assemblea con la presenzamirad la meta piu uno dei
soci e il voto favorevole della maggioranza despri.

13.2. Lo scioglimento dell’Associazione puo esggmosta dal Consiglio Direttivo
ed approvato, con il voto favorevole di almeno wearti dei soci,
dall’Assemblea convocata con specifico ordine dwingp.

13.3. Lo scioglimento dellAssociazione, per quejue causa, comporta I'obbligo
di devolvere il patrimonio ad altre organizzaziawn lucrative di utilita
sociale o a fini di pubblica utilita, sentito I'agismo di controllo di cui all’art.
3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. €620 diversa destinazione
imposta dalla legge.

ART: 14
REGOLAMENTI ESECUTIVI
14.1. Su proposta del Consiglio direttivo, I’Assembledinaria puo approvare uno
0 piu regolamenti esecutivi per una migliore e gjecifica attuazione dello
Statuto.

ART. 15
NORMA TRANSITORIA

15.1. Il Consiglio Direttivo eletto per il triermi2010-2013 rimarra in carica fino
al’Assemblea che si terra nell'aprile del 2014ando dopo I'approvazione del
bilancio consuntivo e di quello preventivo, verrat® il nuovo Consiglio
Direttivo per il triennio aprile 2014 — aprile 2017

ART. 16
NORMA DI RINVIO

16.1. Per quanto non previsto nel presente staut@a riferimento alle vigenti
disposizioni legislative in materia.

Bergamo, 23 settembre 2010.



